
ГОСУДАРСТВЕННОЕБЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ГОРОДАМОСКВЫ ”ЖИЛИЩНИК РАЙОНАНЕКРАСОВКА”

(ГБУ' «Жилищник районаНекрасовка»)
Юридическийадрес:ул. 2-я Во.льская. д.24, г. Москва, 1674

Л•слефон/факс +7 (499) 746-78-70, элекл•роннаяпо•гга:
сайг: http://nekrasovka.uvaogbu.ru

ОКНО 32439513 5147746427626

инн 7721854410 кпп 772101001

ПРИКАЗУ!

от « » 2023 года

«Об утверждении формы Декларации
о возможнойличной заинтересованности»

Во исполнение требованийФедеральногоЗакона от 25.12.2008 года
N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», в соответствии с Методическими
рекомендациямипо проведениюв федеральныхгосударственныхорганах, органах
государственнойвласти субъектовРоссийской Федерации, органах местного
самоуправления, государственныхвнебюджетныхфондахи иных организациях,

осуществляющихзакупки в соответствии с Федеральнымзаконом от 5 апреля2013

года N2 44-ФЗ «О контрактнойсистеме в сферезакупоктоваров, работ,услуг для
обеспечениягосударственныхи муниципальныхнужд»и Федеральнымзаконом от
18 июля 2011 года N2 223-ФЗ «О закупкахтоваров, работ,услуг отдельными видами

работы, личнойнаправленнойюридических лиц», выявлениена

заинтересованностигосударственныхи муниципальныхслужащих, работниковпри
осуществлениитаких закупок, котораяприводитили может привестик конфликту
интересов, -

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
Формудекларациио возможной личной заинтересованности», согласно

Приложению1 к настоящему приказу.
- Положение о порядке рассмотренияДекларациио возможнойличной



заинтересованности, согласно Приложению2 к настоящемуприказу.
2. Приказдовести до всех сотрудниковУчреждения.
З.Контрольза исполнением настоящего приказаоставляю за собой.

Руководитель Д.А.Крючков



Приложение
к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
от « Л годам

В отдел персонала
ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
от

(Ф.И.О.)

(замещаемая должность)

ДЕКЛАРАЦИЯ
о возможной личной заинтересованностиработника

ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»

Передзаполнением настоящейдекларациимне разъясненоследующее:
«конфликтпонятийсодержание интересов» и «личная

заинтересованность»;
- обязанностьпринимать меры по предотвращению и урегулированию

конфликтаинтересов;
-

порядокуведомления о возникновении личной заинтересованностипри
исполнении должностных (служебных) обязанностей, котораяприводит или
может привестик конфликтуинтересов;

- ответственность за неисполнение указаннойобязанности;
20 года

(подпись и Ф.И.О. лица, представляющегосведения)

да нет
Являетесь ли Вы или Ваши родственникичленами органов
управления (совета директоров, правления) или исполнительными
руководителями(директорами, заместителями директорови т.п.).

Собираетесьли Вы или Ваши родственникистать членами органов
управленияили исполнительными руководителями, работниками,
советниками, консультантами, агентами или довереннымилицами
(как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового
договора) в течение ближайшегокалендарногогода.
Владеетели Вы или Ваши родственники прямо или как

бенефициар*акциями (долями, паями) или любыми другими
финансовымиинструментамикакой-либоорганизации.



Собираетесьли Вы или Ваши родственникистать владельцем

акций(долей, паев) или любыхдругихфинансовыхинструментовв
течение ближайшегокалендарногогода в какой-либоорганизации.
Имеетели Вы или Ваши родственникикакие-либоимущественные
обязательствапередкакой-либоорганизацией.
Собираетесьли Вы или Ваши родственникипринять на себякакие-
либо имущественные обязательства перед какой-либо из

организацийв течение ближайшегокалендарногогода.
Пользуетесьли Вы или Ваши родственники имуществом,
принадлежащимкакой-либоорганизации.
Собираетесьли Вы или Ваши родственникипользоваться в течение
ближайшегокалендарного года имуществом, принадлежащим
какой-либоорганизации
Известноли Вам о каких-либоиных обстоятельствах, не указанных
выше, которыесвидетельствуюто личнойзаинтересованностиили
могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под
воздействиемличной заинтересованности

Если Вы ответили «Да»на любой из вышеназванных вопросов, просьба
изложить ниже информациюдля рассмотрения и оценки обстоятельств
(с соблюдениемзаконодательства Российской Федерации, в частности,

положений законодательства о персональныхданных).

Настоящимподтверждаю, что:
- данная декларациязаполнена мною добровольнои с моего согласия;
- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;
мои ответы и любая пояснительная информацияявляются полными,

правдивымии правильными.

20

20

года

года

Настоящая
предназначена

декларация носит

исключительно для

(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения)

(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего сведения)

строго конфиденциальныйхарактер и

внутреннего пользования. Содержание



декларации не подлежит раскрытию каким-либотретьим сторонам и не может
быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной

заинтересованностиподразделениемпо профилактикекоррупционныхи иных

правонарушенийгосударственногооргана, органаместного самоуправленияили
организации(ответственнымидолжностными лицами).

Необходимовнимательно ознакомиться с приведенныминиже вопросамии
ответить «Да»или «Нет>>.На каждыйиз них (допускается также указывать
символ «+», «V» и прочие).

Ответ необязательноозначает наличие личной заинтересованности, но
выявляет вопрос, заслуживающийдальнейшегообсужденияи рассмотрения.
Необходимодать разъясненияко всем ответам <<Да»в месте, отведенном в конце
разделаформы.

Понятие «(родственники», используемоев Декларации, включает таких
Ваших родственников, как родители(в том числе приемные), супруг (супруга) (в

том числе бывший (бывшая), дети (в том числе приемные), братья, сестры,
родители, дети супруга(супруги), супруги детей.

Бенефициар*физическоелицо, которое в конечном счете прямо или
косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающееучастие, более
25 процентов в капитале) клиентом юридическим лицом, либо имеет
возможностьконтролироватьдействияклиента.



Приложение2

к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка>>
» 2023 года N2от «

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядкерассмотренияДекларациио возможной личной

заинтересованностиработникаГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
1. Общиеположения

1.1. НастоящееПоложениео порядкезаполнения Декларациио возможной
личной заинтересованностиработникаГБУ <<ЖилищникрайонаНекрасовка»,
(далее — Положение), разработанов соответствии с Федеральнымзаконом от
25.12.2008 года .N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции>>, Методическими
рекомендациями по разработкеи принятию организациями мер по

предупреждению и противодействиюкоррупции от 08.11.2013 года,

Методическимирекомендациямипо проведениюв федеральныхгосударственных
органах, органах государственнойвласти субъектовРоссийской Федерации,
органах местного самоуправления, государственныхвнебюджетныхфондахи
иных организациях, осуществляющихзакупки в соответствии с Федеральным
законом от 5 апреля2013 года N2 44-ФЗ «О контрактнойсистеме в сферезакупок
товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственныхи муниципальных нужд»
и Федеральнымзаконом от 18 июля 2011 года N2 223-ФЗ <<Озакупках товаров,
работ,услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленнойна
выявление личной заинтересованностигосударственных и муниципальных
служащих, работниковпри осуществлениитаких закупок, котораяприводитили
может привестик конфликтуинтересов.

1.2. Цельюи задачами Положенияявляется работапо предупреждению
коррупционныхправонарушенийв ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка», (далее

Учреждение), своевременное выявление, регулирование, предотвращение
конфликтаинтересов в деятельности работниковУчреждения, ограничение
влияния частных интересов, личной заинтересованностиработниковна

реализуемыеими трудовыефункции.
2. Порядокзаполнения Декларациио конфликтеинтересов,

(далее — Декларация)

2.1. Декларациясодержит три раздела. Первыйи второйразделы
заполняются работником.Третийраздел заполняется руководителемГБУ
«ЖилищникрайонаНекрасовка, (далее —

руководительУчреждения).



2.2. Работник обязан раскрыть информациюо каждом реальном или
потенциальном конфликтеинтересов. Эта информацияподлежит последующей
всестороннейпроверкеруководителемУчрежденияв установленномпорядке.

2.3. Декларацияносит строгоконфиденциальныйхарактер(по заполнению)
и предназначенаисключительно для внутреннегопользования Учреждения.

2.4. СодержаниеДекларациине подлежит раскрытиюкаким-либотретьим
сторонами не может бытьиспользовано ими в каких-либоцелях.

2.5. СрокхраненияДекларациисоставляет один год.
2.6. РаботникиУчрежденияежегодно в декабрезаполняют Декларацию

конфликтаинтересов(Приложение ).

2.7. Такжеинформацияо возможности возникновения или возникновении
конфликтаинтересовпредставляетсяв виде декларациио конфликтеинтересовв
следующих случаях:

-

приприеменаработу;
-

приназначении на новую должность;
-

при возникновении конфликтаинтересов.

З.ПорядокрассмотренияДекларациии принятия решений

З.1. Рассмотрениепредставленныхсведенийпроводитсяконфиденциально.
3.2. Поступившаяинформациятщательно проверяется с целью оценки

серьезности возникающих для Учреждениярисков и выборанаиболее
подходящейформыурегулированияконфликтаинтересов. В итоге этой работы
выясняется: имеет место конфликтинтересовили нет.

3.3. Приналичии конфликтаинтересов, Учреждениевправе использовать
различные способыразрешенияданного конфликта:

-

ограничениедоступаработникак конкретнойинформации,котораяможет
затрагиватьличные интересыработника;

добровольныйотказ работникаУчрежденияили его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждениии процессе принятия
решенийпо вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием

конфликтаинтересов;
-

пересмотри изменение функциональныхобязанностейработника;
временноеотстранениеработникаот должности, если его личные

интересывходят в противоречиес функциональнымиобязанностями;
перевод работникана должность, предусматривающуювыполнение

функциональныхобязанностей,не связанных с конфликтоминтересов;
- отказ работникаот своего личного интереса, порождающегоконфликтс

интересами Учреждения;
-

увольнениеработникаиз Учрежденияпо инициативеработника;



увольнение работникапо инициативе работодателяза совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работникомпо его вине возложенных на него трудовыхобязанностей.

3.4. Приведенныйперечень способовразрешенияконфликтаинтересовне
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае, по договоренности

Учрежденияи работника, раскрывшегосведения о конфликтеинтересов, могут
бытьнайденыиные формыего урегулирования.



Приложение1

ДЕКЛАРАЦИЯКОНФЛИКТАИНТЕРЕСОВ
ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»

Заявление.

Передзаполнением настоящейдекларации, я ознакомился с Кодексомэтики
и служебногоповедения работниковГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»,
Антикоррупционной Положением о конфликтеинтересовиполитикой,

Памяткойоб ограничениях, запретах и обязанностяхработниковУчреждения,
установленныхв целях противодействияхкоррупции.

Кому:
(указывается ФИО и должность
непосредственногоначальника)

От кого:
(ФИО работника,заполнившего
Декларацию)

Должность:
Датазаполнения:
Декларацияохватывает период
времени с

(подпись работника)

по

Необходимовнимательно ознакомиться с приведенныминиже вопросамии
ответить <<да» или <<нет» на каждыйиз вопросов. Ответ - необязательно
означает наличие конфликтаинтересов, но выявляет вопрос, заслуживающий
дальнейшегообсужденияи рассмотрениянепосредственнымначальником.

Необходимодать разъяснения ко всем ответам в месте, отведенном в

конце декларации.
Призаполнении Декларациинеобходимоучесть, что все поставленные

вопросыраспространяютсяне только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или

партнерав гражданскомбраке), родителей(в том числе приемных), детей(в том
числе приемных), родных и двоюродныхбратьеви сестер.

1. Владеетели Вы (члены Вашей семьи) ценными бумагами, акциями
(долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) или
любыми другимифинансовымиинтересами:



находящейся1.1. В компании,

Учреждением(компании-подрядчике и т.п.)?
в деловых

(да / нет)

отношениях с

1.2. В компании или организации, котораяможет бытьзаинтересованаили
ищет возможность построитьделовые отношения с Учреждениемили ведет с ней

переговоры?
(да / нет)

1.3. В компании или организации, выступающейсторонойв судебном
разбирательствес Учреждением?

(да / нет)
2. Если ответ на один из вышеперечисленныхвопросовв отношении Вас

является «да», то передали ли Вы имеющиеся ценные бумаги, акции
(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в

доверительноеуправление, в соответствии с гражданскимзаконодательством
РоссийскойФедерации?

Если Вы ответили на все вышеперечисленныевопросы
— «нет>>, то в данном

пункте ставится прочерк.
(да / нет)

З. Являетесь ли Вы или кто-либо из членов Вашей семьи членами

органов управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными

руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.), а также

работниками,советниками, консультантами, агентами или довереннымилицами:
3.1. В компании, находящейсяв деловых отношениях с Учреждением?

(да / нет)
3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые

отношения с Учреждением(например, участвует в конкурсеили аукционена
правозаключения государственного(муниципального) контракта)?

(да / нет)
3.3. В компании, выступающейили предполагающейвыступитьстороной

в судебномразбирательствес Учреждением?
(да / нет)

какие-либо действияли Вы4. Производили лицаот

Учреждения(например, как лицо, утверждающееприемку выполненной работы,

оформлениеили утверждениеплатежных документови т.п.) в отношении
организаций,в которыхВы или члены Вашей семьи имели финансовыйинтерес?

(да / нет)
5. Получалили Вы или члены Вашей семьи вознаграждения(подарки,

ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,денежное вознаграждение,

транспортных расходов и иные вознаграждения) от физическихи/или
юридическихлиц, в отношении которыхосуществлялиотдельные функции?

(да / нет)



6. Раскрывалили Вы в своих личных интересахили в интересахчленов
Вашей семьи, в том числе финансовых,какому-либолицу или компании

какую-либоконфиденциальнуюинформацию(планы, программы, финансовые
данные и т.п.), ставшую Вам известной в работеили разработаннуюВами для
Учреждения, во время исполнения своих должностных обязанностей?

(да / нет)
7. Раскрывалили Вы в своих личных интересахили в интересах членов

Вашей семьи, в том числе финансовых, какому-либотретьемуфизическомуили

юридическомулицу какую-либоиную связаннуюс Учреждением, ставшуюВам
известнойв связи с исполнением должностных обязанностей?

(да / нет)
8. Раскрывалили Вы иным лицам в своих личных интересахсведения о

персональныхданных граждан, ставшими Вам известными в ходе исполнения

своих должностных обязанностей.
(да / нет)

9. Использовалили Вы средства материально-техническогои иного
обеспечения, другоеимуществоУчреждения, (включая средствасвязи и доступв
Интернет), служебноевремяв целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей?

(да / нет)
10. Выполняете ли Вы иную оплачиваемуюработувне занятости в

Учреждении, которая противоречит требованиямрабочегораспорядка
Учрежденияк служебномувремени и ведет к использованию в выгоде третьей
стороныресурсови информации,являющихся собственностьюУчреждения?

(да / нет)
11. Работаютли члены Вашей семьи в Учреждении, в том числе под

Вашим прямым руководством?
(да / нет)

12. Работает ли в Учреждениикакой-либо член Вашей семьи на

должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности
Вашей работы?

(да / нет)
13. Оказывалили Вы протекцию членам Вашей семьи при приеме их на

работув Учреждениеили иное муниципальное(государственное) учреждение;
или давали оценкуих работе,продвигалили Вы их на вышестоящуюдолжность,
оценивали ли Вы их работуили способствовали освобождениюот
дисциплинарнойответственности?

(да / нет)
14. Оказывали ли Вы протекцию третьим лицам, используя своё

служебноеположение, при предоставлении муниципальных услуг по



предоставлениюсубсидийи (или) компенсацийна оплату жилого помещения и

коммунальныхуслуг?
(да / нет)

15. Известно ли Вам о каких-либоиных обстоятельствах, не указанных
выше, которые вызывают или могут вызвать конфликтинтересов, или могут
создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете
решенияпод воздействиемконфликтаинтересов?

(да / нет)

Если Вы ответили <<да» на лкобойиз вышеуказанныхвопросов, просьба
изложить ниже подробнуюинформациюдля всестороннегорассмотренияи

оценки обстоятельств(с указаниемномеравопроса).

Настоящимподтверждаю, что я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказанные
вопросы, а мои ответы и любаяпояснительная информацияявляются полными,

правдивымии правильными.

Подпись: ФИО:

Достоверностьи полнота изложеннойв Декларацииинформациимною

проверена:

Решение непосредственного
(подтвердить подписью):

(Ф.И.О., подпись)

начальника по декларации

Конфликтинтересовне былобнаружен
Я не рассматриваю как конфликтинтересов ситуацию,
которая, по мнению декларировавшегоих работника,
создает или может создать конфликтс интересами
организации.
Я ограничил работникудоступ к информации
организации, которая может иметь отношение к его

личным частным интересамработника[указать какой
информации].

Подпись



Я отстранил (постоянно или временно) работникаот

участия в обсуждениии процессепринятиярешенийпо
вопросам, которыенаходятся или могут оказаться под
влиянием конфликтаинтересов [указать, от каких
вопросов].

Я пересмотрелкруг обязанностейи трудовыхфункций
работника[указать каких обязанностей].

Я временноотстранилработникаот должности, которая
приводитк возникновению конфликтаинтересовмежду
его должностными обязанностями и

личными интересами.
Я перевелработникана должность, предусматривающую
выполнение служебныхобязанностей, не связанных с

конфликтоминтересов.
Я поставил вопрос об увольнении работникапо
инициативе организацииза дисциплинарныепроступки
согласно действующемузаконодательству.
Я передалдекларациювышестоящемуруководителюдля
проверкии определениянаилучшегоспособаразрешения
конфликтовинтересовв связи с тем, что ... ... ... ...


