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ПРИКАЗ Х!

_ДД_» 2023 годаот «

«О мерах по предупреждениюкоррупции и

организации работыпо противодействию
коррупции в 2023-2024 годах»

Во исполнение требованийФедеральногоЗакона от 25.12.2008 года
N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», Методическихрекомендацийпо

разработкеи принятию организациями мер по предупреждению и

противодействиюкоррупции от 08.11.2013 года, письма префектуры
Юго-восточного административногоокруга городаМосквы от 18.10.2023 года

82-к/2З, -

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
Положение об антикоррупционнойполитике ГБУ «Жилищникрайона

Некрасовка», согласно Приложению1 к настоящемуприказу.
План мероприятийпо противодействиюкоррупции в ГБУ «Жилищник

районаНекрасовка»на 2023-2024 годы, согласно Приложению2 к настоящему
приказу.

- Кодексэтики и служебногоповедения работниковГБУ «Жилищникрайона
Некрасовка»,согласноПриложениюЗ к настоящемуприказу.

Положение о комиссии ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
противодействиюкоррупции, согласно Приложению4 к настоящемуприказу.

Состав комиссии ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»

по

по



противодействиюкоррупции, согласно Приложению5 к настоящемуприказу.
- Положениео порядкесообщенияработникамиГБУ «Жилищникрайона

о возникновении личной заинтересованностипри исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, согласно Приложению6 к настоящемуприказу.

- Положение о порядкеуведомленияработодателяГБУ <<Жилищникрайона
Некрасовка»о фактахобращения, в целях склонения его к совершению
коррупционныхи иных правонарушений,согласно Приложению7 к настоящему
приказу.

- Положениео порядкесообщенияработникамиГБУ «Жилищникрайона
Некрасовка»о получении подарка, в связи с протокольнымимероприятиями,
служебнымикомандировкамии другимиофициальнымимероприятиями, согласно

Приложению8 к настоящемуприказу.
ПереченьдолжностейработниковГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»,

исполнение по которым связано с коррупционными рисками, согласно

Приложению9 к настоящемуприказу.
Переченькоррупционно-опасныхфункцийГБУ «Жилищникрайона

Некрасовка»,согласноПриложению10 к настоящемуприказу.
- Картакоррупционныхрисков и мер по их минимизации в ГБУ <<Жилищник

районаНекрасовка»,согласно Приложению1 к настоящемуприказу.
2. Ответственным,за организациюи проведениеработыпо противодействию

коррупции в ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»назначить заместителя
руководителяпо безопасностиКлюеваВ.В

З. Признатьутратившим силу приказ ГБУ «Жилищник района
Некрасовка»от 12.05.2022 года N2 48 «О мерахпо предупреждениюкоррупции
и организацииработыпо противодействиюкоррупциив 2022-2023 годах>>.

4. Приказдовести до всех сотрудниковучреждения, а указанных в приказе,
под роспись.

5. Контрольза исполнением настоящего приказаоставляю за собой.

Руководитель Д.А.Крючков



С приказомГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
942023 года N2от «

«О мерахпо предупреждениюкоррупциии организацииработыпо
противодействиюкоррупциив 2023-20 4 одах», ознакомлен(-а) :

Клюев В.В.
(Ф.И.О.)

ПоляковаН.С.
(Ф.И.ОЭ

ТушоваД.В.(Ф.И.О.)

(подпись)

(под ь)

(п"дпись)

(дата)

4, и. х.юыя(дата)

-.kL2Z2
(дата)



Приложение1

к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
года 3YL_от «

ПОЛОЖЕНИЕ
обантикоррупционнойполитике ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»

1. Назначениедокумента
. 1. Настоящее Положение об антикоррупционнойполитике

ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»,(далее - «(Положение»), является базовым
документомГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка>>,(далее — Учреждение),
определяющим ключевые принципы и требования, направленные на

предотвращение коррупции и соблюдениенорм антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, работникамиУчреждения, иными
лицами, которыемогутдействоватьот имени Учреждения.

1.2. Положениеразработанов соответствии с законодательством Российской
Федерации,УставомУчреждения.

1.3. Положениесформулированос учетом того обстоятельства, что в России
«коррупцией», действиями»,«коррупционными «коррупционной
деятельностью», как правило, будутсчитаться дача или получение взяток,

посредничествов даче или получении взяток, злоупотреблениеслужебным
положением или полномочиями, коммерческийподкуп, платежи для упрощения
формальностей, незаконное использование должностным лицом своего
положения для получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества,
услуг, каких-либоправ для себя или для иных лиц, либо незаконное

предоставлениевыгоды или правэтомулицу иными лицами.

2. Целиполитики
2.1 ПоложениеотражаетприверженностьУчрежденияи ее руководства

высоким этическим стандартами принципам открытого и честного ведения
хозяйственной деятельности, а также стремление Учрежденияк
усовершенствованию корпоративнойкультуры, следованию лучшим
практикамкорпоративногоуправления и поддержаниюделовойрепутациина
должном уровне.

2.2. Учреждениеставит передсобойцели:
минимизировать риск вовлечения Учреждения, руководства и

работниковнезависимо от занимаемой должности (далее - Персонал) в



коррупционнуюдеятельность;
- сформироватьу сотрудниковУчрежденияи иных лиц единообразное

понимание политики о неприятиикоррупциив любыхформахи проявлениях;
обобщитьи разъяснитьосновные требованияантикоррупционного

законодательства Российской Федерации, которые могут применяться к

ПерсоналуУчреждения;
установить обязанностьПерсоналазнать и соблюдатьпринципы и

требованиянастоящего Положения, ключевые нормы применимого
антикоррупционногозаконодательства РФ, а также адекватные мероприятия
по предотвращениюкоррупции.

З. Область примененияи обязанности
3.1 ВесьПерсоналдолжен руководствоватьсянастоящим Положением и

неукоснительнособлюдатьего принципыи требования.
3.2. РуководительУчрежденияотвечает за организацию всех

мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований
настоящего Положения, включая назначение лиц, ответственных за разработку
антикоррупционныхмероприятий,их внедрениеи контроль.

3.3. Принципыи требованиянастоящего Положенияраспространяются
на весь Персонал, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие
обязанностизакрепленыв договорахс ними, в их внутреннихдокументах,
либопрямовытекают из закона.

4. Применимоеантикоррупционноезаконодательство
4.1. Российскоеантикоррупционноезаконодательство:

соблюдать нормы российскоговесь Персоналдолжен
в том числе,антикоррупционного законодательства, установленные,

Уголовным кодексом Российской Федерации, КодексомРоссийской
Федерацииоб административныхправонарушениях, федеральнымзаконом
«О противодействиикоррупции»и иными нормативнымиактами, основными

требованиямикоторыхявляются запретдачи взяток, запретполучениявзяток,
запретподкупа и запретпосредничестваво взяточничестве.

4.2. С учетомизложенного всемуПерсоналустрогозапрещается, прямо
или косвенно, лично или черезпосредничествотретьихлиц участвоватьв

коррупционныхдействиях, предлагать, давать, обещать, проситьи получать
взятки или совершать платежи для упрощения административных,

бюрократическихи прочих формальностейв любой форме, в том числе, в

формеденежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо
лицам и от каких-либолиц или организаций, включая коммерческие



организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих,
частных компанийи их представителей.

5. Ключевые принципы
5.1. РуководительУчрежденияи его заместители должны формировать

этический стандарт непримиримого отношения к любым формами
проявлениямкоррупциина всех уровнях, подавая примерсвоим поведением и

осуществляяознакомление с антикоррупционнойполитикой всех сотрудников.
В Учреждениизакрепляетсяпринцип неприятиякоррупции в любых

формахи проявлениях.
5.2. Периодическаяоценка рисков.
Учреждение, на периодическойоснове выявляет, рассматриваети

оценивает коррупционныериски, характерныедля ее деятельности в целом и

для отдельных направленийв частности.
5.3. Информированиеи обучение.
Учреждениеразмещаетнастоящее Положениев свободномдоступе на

официальномИнтернет-сайте, открыто заявляет о неприятии коррупции,
приветствуети поощряетсоблюдениепринципов и требованийнастоящего
Положениявсем Персоналом.

Учреждениесодействуетповышению уровня антикоррупционной
культурыпутем информированияи систематического обучениясотрудниковв
целях поддержанияих осведомленности в вопросах антикоррупционной
политики и овладения ими способами и приемами применения
антикоррупционнойполитики на практике.

5.4.Мониторинги контроль.
В связи с возможным изменением во временикоррупционныхрискови

иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственнуюдеятельность,
Учреждениеосуществляетмониторингвнедренныхадекватных мероприятий
по предотвращениюкоррупции, контролирует их соблюдение, а при
необходимостипересматриваети совершенствуетих.

6. Подаркии представительскиерасходы
6.1. Подарки, которые сотрудники от имени Учреждениямогут

предоставлятьдругим лицам и организациям, либо которые, в связи с их

работойв Учреждении, могут получать от других лиц и организаций, а также

представительскиерасходы, в том числе, расходына деловое гостеприимство,

должны одновременносоответствовать следующим критериям:
- быть прямо связаны с законными целями деятельности Учреждения,

например, с презентациейили завершением бизнес-проектов, успешным



исполнением контрактов, либо с общенациональнымипраздниками
(Новый год, 8 марта, 23 февраля,Деньрожденияконтактного лица со стороны
клиента);

- бытьразумнообоснованными,соразмернымии не являться предметами
роскоши;

- стоимость подаркане может превышать3500,00 рублей;
-

расходыдолжны бытьсогласованы с руководителемУчреждения;
- не представлять собойскрытоевознаграждениеза услугу, действие,

бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав,
принятия определенногорешения о сделке, соглашении, разрешениии т.п. или

попытку оказать влияние на получателя, с иной незаконной или неэтичной
целью;

- не создавать репутационногориска для Учрежденияи иных лиц, в

случае раскрытияинформациио подаркахили представительскихрасходах;
- не противоречитьпринципам и требованиямнастоящего Положения,

Кодексаделовойэтики, другимвнутреннимдокументамУчрежденияи нормам
применимогозаконодательства.

6.2. Не допускаются подарки от имени Учреждения, его Персоналаи
представителей, третьимлицам в виде денежных средств, как наличных, так и
безналичных, независимо от валюты.

7. Участие в деятельности
7.1. Учреждениене финансируетполитические партии, организациии

движения, в целях получения коммерческихпреимуществ в конкретных
проектах.

8. Взаимодействиес государственнымислужащими
8.1. Учреждениевоздерживаетсяот оплаты любых расходов за

государственныхслужащихи их близкихродственников(или в их интересах) в
целях получениякоммерческихпреимуществв конкретныхпроектах, в том
числе расходовна транспорт, проживание, питание, иной выгоды.

9. Взаимодействиес сотрудниками
9.1. Учреждениетребуетот своего Персоналасоблюдениянастоящего

Положения, информируяих о ключевых принципах, требованияхи санкциях
за нарушения.

9.2. В Учрежденииорганизуются безопасные, конфиденциальныеи

доступные средства информированияруководства Учрежденияо фактах



взяточничества со стороны лиц, оказывающих услуги в интересах
коммерческойорганизацииили от ее имени.

В адресруководителяУчреждениямогут поступать предложенияпо
улучшениюантикоррупционныхмероприятийи контроля, а также запросысо
стороныПерсоналаи третьихлиц.

9.3. СоблюдениеПерсоналомУчрежденияпринципов и требований
настоящего Положения, учитываетсяприформированиикадровогорезервадля
выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении

дисциплинарныхвзысканий.

10. Взаимодействиес посредникамии иными лицами
10.1. Учреждениюи его Персоналузапрещаетсяпривлекать или

использовать посредников, партнеров, агентов, совместные предприятияили
иных лиц для совершениякаких-либо действий, которые противоречат
принципами требованиямнастоящего Положенияили нормамприменимого
антикоррупционногозаконодательства.

10.2. В целях исполнения принципови требований,предусмотренныхв
Положении, Учреждениеосуществляет включение антикоррупционных
условийв договорыс посредниками, партнерами, агентами и иными лицами.

Антикоррупционныеусловия должны содержатьсведения о Положении и

системе антикоррупционныхмероприятий, действующихв Учреждении,

определять ответственность за несоблюдениепринципов и требований
Положения.

11. Ведениебухгалтерскихкниг и записей
11.1. Всефинансовыеоперациидолжны быть аккуратно, правильнои с

достаточным уровнем детализации отражены в бухгалтерскомучете
Учреждения,отображеныв документахи доступныдля проверки.

1 1.2. В Учрежденииназначаются сотрудники, несущиеответственность,
предусмотреннуюдействующимзаконодательством РоссийскойФедерации, за
подготовкуи предоставлениеполной и достовернойбухгалтерскойотчетности,

в установленныеприменимым законодательством сроки.
11.3. Искажениеили фальсификациябухгалтерскойотчетности строго

запрещеныи расцениваютсякак мошенничество.
1 1.4. Не допускать составления неофициальнойотчетности и

использования поддельных документов.



12. Оповещениео недостатках политики
12.1. ПерсоналУчрежденияили иное лицо, в случае появления сомнений

в правомерности или в соответствии целям, принципам и требованиям
Положения, своих действий, а также действий, бездействийили предложений
другихсотрудников, контрагентовили иных лиц, которыевзаимодействуютс

Учреждением, могут сообщитьоб этом своему непосредственному
руководителю, который, при необходимости, предоставит рекомендациии
разъясненияотносительно сложившейсяситуации.

13. Отказ от ответных мер и санкций
13.1. Учреждениезаявляет о том, что сотрудникне будет, подвергнут

санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он

сообщило предполагаемомфактекоррупции, либоесли он отказался дать или

получитьвзятку, совершитькоммерческийподкупили оказать посредничество
во взяточничестве, в том числе, если в результатетакого отказа у Учреждения
возникла упущеннаявыгода или не былиполученыпреимущества.

14. Аудити контроль
14.1. В Учреждениина регулярнойоснове проводитсявнутреннийи

внешнийаудитфинансово-хозяйственнойдеятельности, контрольза полнотой
и правильностьюотражения данных в бухгалтерскомучете и соблюдением
требованийприменимого законодательства и внутренних нормативных
документовУчреждения, в том числе принципов и требований,установленных
настоящим Положением.

14.2. В рамках мероприятийвнутреннего контроля, в Учреждении
направленийхозяйственнойосуществляются проверки ключевых

деятельности, включая выборочныепроверкизаконности осуществляемых
платежей, их экономической обоснованности, целесообразностирасходов, в

том числе, на предметподтвержденияпервичнымиучетнымидокументамии
соответствия требованиямнастоящего Положения.

15. Внесение изменений
15.1. Привыявлении недостаточно эффективныхположений настоящего

Положения или связанных с ней антикоррупционных мероприятий
Учреждения, либопри изменении требованийприменимогозаконодательства
РоссийскойФедерации, руководительУчрежденияорганизуетвыработкуи

реализацию плана действийпо пересмотру и изменению настоящего
Положения и/или антикоррупционныхмероприятий.



16. Ответственностьза неисполнение (ненадлежащее исполнение)

настоящего Положения
16.1. РуководительУчрежденияи сотрудники всех структурных

подразделений, независимо от занимаемойдолжности, несут ответственность,
предусмотреннуюдействующимзаконодательством РоссийскойФедерации, за

несоблюдениепринципов и требованийнастоящего Положения, а также за

действия(бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и

требования.
16.2. Лица, виновные в нарушении требованийнастоящего Положения,

могут быть к дисциплинарной, административной,привлечены
гражданско-правовойили уголовнойответственности, по инициативе
Учреждения, правоохранительныхоргановили иных лиц в порядке и по

основаниям, предусмотреннымзаконодательством Российской Федерации,
Уставом Учреждения, локальными нормативными актами и трудовыми
договорами.
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1.1.

2.1.

Наименованиемероприятий Срокиисполнения Ответственные
1. Мероприятияв области совершенствованияправовогорегулирования

Приподготовке распорядительныхдокументов
исключить положения, допускающиенеоднозначное
толкование или индивидуальную трактовкуи
приводящиек их коррупциогеннойинтерпретации.

Постоянно

2. Организациявзаимодействияс населением

Заместительруководителяпо
общимвопросам,

Начальникотдела персонала

НачальникобщегоотделаОбеспечитьработупо анализуписьменных
обращенийграждано случаяхкоррупционныхили
иных правонарушениях, совершенныхсотрудниками
ГБУ ”ЖилищникрайонаНекрасовка”,а также
обращенийграждан, поступившихна адрес
электроннойпочты.

Постоянно



п/п

2.2.

2.3.

2.4.

Наименованиемероприятий
Усилитьконтрольза качеством работысотрудников
всех отделов ГБУ ”ЖилищникрайонаНекрасовка”,на
стадии первичныхписьменных обращенийграждан,

предоставлениясправок, документов, консультаций
жителей(устных и письменных).

Организовыватьпроведениеопросовполучателей
услугГБУ ”ЖилищникрайонаНекрасовка”,в целях
оценки удовлетворенностиполнотойи качеством их
предоставления, (ОДС).

Организовыватьдоведение до сотрудниковГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”положений
законодательства РоссийскойФедерациии

нормативно-правовыхактов городаМосквы о

противодействиикоррупции, в том числе об
установлениинаказания за коммерческийподкуп,

получениеи дачувзятки, посредничествово
взяточничестве в виде штрафов,обувольнениив связи
с утратойдоверия, о порядкепроверкисведений,
представляемыхуказаннымилицами в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациио

противодействиикоррупции.

Срокиисполнения
Постоянно

Постоянно

Постоянно

Ответственные

Руководитель,
ЗаместителируководителяГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”

Начальникобщегоотдела

ЗаместителируководителяГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”,
Начальниканалитического отдела,
Начальникюридическогоотдела,
Начальникотдела персонала



Наименованиемероприятий Срокиисполнения Ответственныеп/п

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

З.Мерыпо совершенствованиюуправления, в целях предупреждениякоррупции
Подготовкаежегодного отчета руководителюГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”заместителей
учреждения, о работепо противодействиюкоррупции.

Мониторингсредствмассовойинформациина

предметполучениясигналов о коррупциив ГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”
Приниматьмерыпо исключению фактов
избирательногои субъективногоподхода при
подготовке и предоставленияинформациио

состоянии исполнительскойдисциплины. Исключить
фактывключения в них необъективных
(недостоверных) сведений.Обеспечитьправильное
оформлениепорученийпо принадлежности.

Ежегодно

Ежегодно

Постоянно

ЗаместителируководителяГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”,
Начальникюридическогоотдела,
Начальникотдела персонала

ЗаместителируководителяГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”

Руководитель,
ЗаместителируководителяГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”,
Начальниканалитического отдела,
Начальникюридическогоотдела,
Начальникотдела персонала

4. Внедрениеантикоррупционныхмеханизмов в системукадровойработы
Организовыватьработупо повышению квалификации,

профессиональнойподготовки сотрудниковГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”
В кадровойработе,совершенствоватьдеятельность по
подборуи комплектованию кадров.

Постоянно

Постоянно

Начальникотдела персонала

Начальникотдела персонала



п/п

4.3.

4.4.

Наименованиемероприятий
Анализироватьуровеньпрофессиональнойподготовки

работниковГБУ ”ЖилищникрайонаНекрасовка”,
обеспечиватьповышение их квалификации,проводить
аттестации, в соответствии с действующим
законодательством.

Размещениена стендах информациио деятельности
ГБУ ”ЖилищникрайонаНекрасовка”,регламентаее
работы,времениприема, адресаи телефоны
вышестоящих организаций, перечнягосударственных
услуг, предоставляемыхучреждениемнаселению.

Срокиисполнения
Постоянно

Постоянно

Ответственные

Начальникотдела персонала

Начальникобщегоотдела



ПриложениеЗ
к приказуГБУ <<ЖилищникрайонаНекрасовка»
от «

КОДЕКС
этики и служебногоповедения работников
ГБУ <<ЖилищникрайонаНекрасовка»

1. Общиеположения
1.1. Кодексэтики и служебногоповедения работниковГБУ <<Жилищник

районаНекрасовка»(далее - Кодекс) разработанв соответствии с Конституцией
Российской Федерации, положениями Трудовогокодекса Российской
Федерации, Федеральногозакона от 25 декабря2008 года N2 273-ФЗ
«О противодействиикоррупции»и другими федеральнымизаконами в целях

противодействиякоррупции”и иными нормативнымиправовыми актами
РоссийскойФедерациии основан на общепризнанныхнравственныхпринципах
и нормахроссийскогообществаи государства, нормахмеждународногоправа.

1.2. Кодекспредставляетсобойсвод общихпринциповпрофессиональной
служебнойэтики и основных правил служебногоповедения, которымидолжны
руководствоваться работникиГБУ «Жилищник районаНекрасовка»,
(далее - Учреждение), независимо от замещаемойими должности.

1.3. Граждане, поступающие на работув Учреждение, обязаны
ознакомиться с положениями Кодексаи соблюдатьих в процессе своей

служебнойдеятельности.
1.4. КаждыйработникУчреждениядолжен приниматьвсе необходимые

меры для соблюденияположенийКодекса.
1.5. ЦельюКодексаявляется установлениеэтических норм и правил

служебногоповедения работниковУчреждениядля достойноговыполнения ими
своей профессиональнойдеятельности, а также содействияукрепления
авторитетаработниковУчреждения.

1.6. Кодекспризван повысить эффективностьвыполнения работниками
Учреждениясвоих должностных обязанностей.

1.7. Знаниеи соблюдениеработникамиУчрежденияположенийКодекса,
является одним из критериев оценки качества их профессиональной
деятельности и служебногоповедения.



2. Основные принципы и правила служебногоповедения
работниковУчреждения

2.1. РаботникиУчреждения, сознавая ответственность передгосударством,
обществоми гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанностидобросовестнои на высоком

профессиональномуровне, в целях обеспеченияэффективнойработы
Учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблюдениеи защита прав и свобод
человека и гражданина, определяютосновнойсмысл и содержаниедеятельности
как Учреждения, так и работниковУчреждения;

в) осуществлятьсвою деятельность в пределахполномочий Учреждения;
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональнымили

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельных граждан, профессиональныхили социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестномуисполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлятьруководителяУчреждения, органыпрокуратурыили другие
государственныеорганыобовсех случаяхобращенияк работникукаких-либо
лиц, в целях склонения к совершениюкоррупционныхправонарушений:

ж) соблюдатьустановленные федеральнымизаконами ограничения и

запреты, исполнять обязанности,связанные с выполнением работы;
з) соблюдатьбеспристрастность,исключающую возможность влияния на

их служебнуюдеятельность решенийполитических партийи общественных
объединений;

и) соблюдатьнормы служебной, профессиональнойэтики и правила
делового поведения;

к) проявлятькорректностьи внимательность в обращениис гражданамии
должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности
различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать
межнациональномуи межконфессиональномусогласию;

м) воздерживатьсяот поведения, котороемогло бы вызвать сомнение в

добросовестномисполнении работникомдолжностных обязанностей, а также
избегатьконфликтныхситуаций, способныхнанести ущербего репутацииили
авторитетуУчреждения;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации
меры по недопущениювозникновения конфликтаинтересови урегулированию



возникших случаевконфликтаинтересов;
о) не использовать служебноеположение для оказания влияния на

деятельность Учреждения, организаций, должностных лиц, работникови

гражданприрешениивопросовличного характера;
п) воздерживаться от публичныхвысказываний, сужденийи оценок в

отношении деятельности Учреждения,его руководителя, если это не входит в

должностные обязанностиработника;
р) соблюдатьустановленные в Учрежденииправила публичных

выступленийи предоставленияслужебнойинформации;
с) уважительно относиться к деятельности представителейсредств

массовойинформации, по информированиюобществао работеУчреждения, а
также оказывать содействиев получении достовернойинформациив

установленномпорядке;
т) воздерживатьсяв публичныхвыступлениях, в том числе в средствах

массовой информации, от обозначениястоимости в иностраннойвалюте
(условных денежных единицах) на территорииРоссийскойФедерациитоваров,

работ, услуг и иных объектов, гражданских прав, сумм сделок между
резидентамиРоссийской Федерации, показателей бюджетоввсех уровней
бюджетнойсистемы Российской Федерации, размеровгосударственных и

муниципальных заимствований, государственногои муниципальногодолга, за

исключением случаев, когда это необходимодля точной передачи сведений,
либо это предусмотрено законодательством Российской Федерации,

международными договорамиРоссийской Федерации, обычаями делового

оборота;
у) постоянно стремиться к обеспечениюкак можно болееэффективного

распоряженияресурсами, находящимися в сфереответственности работника
Учреждения.

2.2. РаботникиобязанысоблюдатьКонституциюРоссийской Федерации,
федеральныеконституционныеи федеральныезаконы, иные нормативные
правовые акты РоссийскойФедерациии города Москвы, а также нормы
международногоправа.

2.3. РаботникиУчрежденияв своей деятельности не должны допускать
нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из
политической, экономическойцелесообразности,либопо иным мотивам.

2.4. РаботникиУчрежденияобязаныпротиводействоватьпроявлениям
коррупции и предпринимать меры по ее профилактикев порядке,

установленномзаконодательством РоссийскойФедерации.
2.5. Работники Учрежденияпри исполнении ими должностных

обязанностей, не должны допускать личную заинтересованность, которая
приводитили может привестик конфликтуинтересов.



Приназначении на должность и исполнении должностных обязанностей,

работникобязанзаявить о наличии или возможности наличия у него личной
заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных обязанностей.

2.6. Работник Учрежденияобязан уведомлять представителянанимателя,
органы прокуратуры РоссийскойФедерацииили другие государственныеорганы
обо всех случаяхобращенияк нему каких-либолиц, в целях склонения его к

совершениюкоррупционныхправонарушений.
2.7. Уведомлениео фактахобращенияв целях склонения к совершению

коррупционныхправонарушений, за исключением случаев, когда по данным
фактампроведенаили проводитсяпроверка, является должностнойобязанностью
работникаУчреждения.

2.8. РаботникуУчреждениязапрещаетсяполучать в связи с исполнением им
должностных обязанностейвознагражденияот физическихи юридическихлиц
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера,

платуза развлечения, отдых, за пользование транспортаи иные вознаграждения).
2.9. РаботникУчрежденияможет обрабатыватьи передаватьслужебную

информациюпри соблюдениидействующихв Учреждениинорм и требований,

принятыхв соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
2.10. РаботникУчрежденияобязанприниматьсоответствующиемеры по

обеспечению безопасности конфиденциальностиинформации, заи

несанкционированноеразглашениекоторойон несет ответственность или (и)

котораястала известна емув связи с исполнением им должностных обязанностей.
Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них

способствоватьобразцомпрофессионализма, безупречнойрепутации,
формированиюв Учреждениилибо в его подразделении, благоприятногодля

эффективнойработы,морально-психологическогоклимата.
2.11. РаботникУчреждения, наделенныйорганизационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другимработникам,призван:
а) принимать меры по предотвращениюи урегулированиюконфликта

интересов;
б) приниматьмерыпо предупреждениюкоррупции;
в) не допускать случаев принужденияработниковк участию в деятельности

политических партийи общественныхобъединений.
2.12. РаботникУчреждения, наделенныйорганизационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другимработникамдолжен приниматьмеры к

тому, чтобы подчиненные емуработникине допускаликоррупционно опасного
своим личным поведением подавать пример честности,поведения,

беспристрастностии справедливости.



2.13. РаботникУчреждения, наделенныйорганизационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам,несет ответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерацииза действияили
бездействиеподчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и

правиласлужебногоповедения, если он не принялмеры по недопущениютаких
действийили бездействия.

З.Рекомендательныеэтические правила служебногоповедения

работниковУчреждения
3.1. В служебномповедении работникуУчреждениянеобходимоисходить из

конституционныхположенийо том, что человек, его праваи свободыявляются
высшей ценностью, и каждыйгражданинимеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейнуютайну, защиту чести, достоинства, своего

доброгоимени.
3.2. В служебномповедении работникУчреждениявоздерживаетсяот:
а) любоговида высказываний и действийдискриминационногохарактерапо

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,
социального, имущественного или семейного положения, политических или

религиозныхпредпочтений;
б) грубости, проявленийпренебрежительноготона, заносчивости, предвзятых

замечаний, предъявлениянеправомерных, незаслуженныхобвинений;
в) угроз, оскорбительныхвыраженийили реплик, действий, препятствующих

нормальномуобщениюили провоцирующихпротивоправноеповедение;
г) курения во время служебныхсовещаний, бесед, иного служебногообщения

с гражданами.
3.3. Работники Учрежденияпризваны способствоватьсвоим служебным

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и

конструктивногосотрудничествадругс другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявлятьтерпимостьв общениис гражданамии коллегами.
3.4. Внешний вид работникаУчреждения, при исполнении им должностных

обязанностейв зависимости от условийработыи форматаслужебного
мероприятиядолжен способствоватьуважительномуотношению граждан к

Учреждению, государственныморганам и органамместного самоуправления,

соответствовать общепринятомуделовому стилю, которыйотличают
официальность,сдержанность, традиционность, аккуратность.



Приложение4

к приказу ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
годамот «

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии ГБУ «Жилищникpaii0Ha Некрасовка»

по коррупции

1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениео комиссии ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»

по противодействиюкоррупции, (далее — Положение), разработанов соответствии
с положениями КонституцииРоссийскойФедерации,Федеральногозакона РФ от
25.12.2008 года N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», иных нормативных
правовыхактов РоссийскойФедерации.

1.2. Положениеопределяетцели, порядокобразования,работыи полномочия
комиссии по противодействиюкоррупциив ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»,
(далее — Комиссия).

1.З.Комиссияобразовываетсяв целях:
- выявления причин и условий, способствующихвозникновению и

распространениюкоррупции;
- выработкии реализациисистемы мер, направленныхна предупреждениеи

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих
коррупциюво всех ее проявлениях;

-

недопущения в учреждении возникновения причин и условий,

порождающихкоррупцию;
- создания системы предупреждениякоррупциив деятельности Учреждения;
повышения эффективностифункционированияорганизации за счет

снижения рисковпроявлениякоррупции;
-

предупреждениякоррупционныхправонарушенийв Учреждении;
-

участия в пределахсвоих полномочий в реализации мероприятийпо

предупреждениюкоррупциив Учреждении;
- подготовки предложенийпо совершенствованиюправовогорегулирования

вопросовпротиводействиякоррупции.
1.4. ДеятельностьКомиссииосуществляетсяв соответствии с Конституцией

Российской Федерации, законодательством о противодействиикоррупции и

настоящим Положениемо комиссии.



2. Порядокобразованиякомиссии
2.1. Комиссия является постоянно действующимколлегиальным органом,

образованнымдля реализациицелей, указанных в пункте1.3. настоящего
Положенияо комиссии.

2.2. Комиссиясостоит из председателя, секретаряи членов комиссии.
2.3. Председателемкомиссии назначается один из заместителей

руководителяУчреждения, ответственного за реализациюАнтикоррупционной
ПОЛИТИКИ.

2.4. Состав комиссии утверждаетсялокальным нормативным актом

Учреждения.В состав Комиссиивключаются:
заместители руководителяорганизации, руководителиструктурных

подразделений;
работникикадрового, экономического, юридического или иного

подразделения;
2.5. Одиниз членов комиссии назначается секретаремкомиссии.
2.6. По решению руководителяУчреждения, в состав комиссии могут

включаться:

представителиобщественнойорганизации ветеранов, созданнойв
организации;

-

представителипрофсоюзнойорганизации, действующейв организации;
- члены общественныхсоветов, образованныхв организации.

З.ПолномочияКомиссии
З.1. Комиссияв пределахсвоих полномочий:

разрабатываети координируетмероприятияпо предупреждению
коррупциив Учреждении;

-

рассматриваетпредложенияструктурныхподразделенийорганизациио

мерахпо предупреждениюкоррупции;
- формируетпереченьмероприятийдля включения в план противодействия

коррупции;
- обеспечиваетконтрользареализациейплана противодействиякоррупции;
- готовит предложенияруководителюУчрежденияпо внесению изменений

в локальные нормативныеакты в областипротиводействиякоррупции;
рассматриваетрезультатыантикоррупционнойэкспертизы проектов

локальных нормативныхактов организациипри спорнойситуациио наличии
признаковкоррупциогенности;

- изучает, анализируети обобщаетпоступающие в комиссию документыи
иные материалы о коррупции и противодействиикоррупции и информирует



руководителяУчрежденияо результатахэтойработы;
3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с

совершенствованиеморганизацииработыпо осуществлению закупоктоваров,
работ,услугорганизацией.

4. ОрганизацияработыКомиссии
4.1. ЗаседанияКомиссиипроводятсяв соответствии с планом работы

комиссии, но не реже одного раза в квартал.Председателькомиссии, по мере
необходимости,вправе созвать внеочередноезаседание комиссии. Заседания
могутбытькак открытыми, так и закрытыми.

4.2. Председателькомиссии осуществляет руководство деятельностью
комиссии, организуетработукомиссии, созывает и проводит заседания
комиссии, представляеткомиссию в отношениях с органамигосударственной
власти, органамиместного самоуправления, организациями, общественными
объединениями, со средствамимассовойинформации.

4.3. На периодвременногоотсутствияпредседателякомиссии (отпуск,

временная нетрудоспособность, командировкаи т.п.), его обязанности
исполняет один из членов комиссии.

4.4. Секретарькомиссии отвечает за подготовкуинформационных
материаловк заседаниям комиссии, ведение протоколовзаседанийкомиссии,
учет поступивших документов, доведение копий протоколовзаседаний
комиссии до ее состава, а также выполняет порученияпредседателякомиссии,
данных в пределахего полномочий.

4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск,

временная нетрудоспособность, командировкаи т.п.) его обязанности
возлагаются на одного из членов комиссии.

4.6. Члены комиссии осуществляютсвои полномочия непосредственно, то
есть безправа их передачииным лицам, в том числе и на времясвоего

отсутствия.
4.7. Заседаниекомиссии правомочно, если на нем присутствуют более

половины от общегочисла членов комиссии.
4.8. Решения комиссии принимаютсяпростым большинствомголосов

присутствующихна заседании членов комиссии.
4.9. ЧленыКомиссииприпринятиирешенийобладаютравнымиправами.
4.10. Приравенствечисла голосов, голос председателякомиссии является

решающим.
4.11. Решения комиссии оформляютсяпротоколами, которыеподписывают

председательствующийна заседании и секретарькомиссии.
4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в



письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит

обязательномуприобщениюк протоколузаседания комиссии.
4.13. Члены комиссии добровольнопринимаютна себяобязательствао

неразглашениисведений, затрагивающихчесть и достоинство граждани другой
конфиденциальнойинформации,котораярассматривается(рассматривалась)
комиссией.

4.14. Информация, полученнаякомиссией в ходе ее работы, может быть

федеральнымиспользована порядке, предусмотреннымтолько в

законодательством обинформации,информатизациии защите информации.



Приложение5

к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
Я 2023 года» %Чот «

СОСТАВ
комиссии ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»

по противодействиюкоррупции

п/п

1.

2.

З.

Должностьв

комиссии
ГБУ «Жилищник
районаНекрасовка»
по противодействию

коррупции

Председатель
комиссии

Членкомиссии

Секретарькомиссии

Фамилия,

имя,

отчество

Клюев

Валерий
Вячеславович
Полякова
Наталья
Сергеевна
Тушова
Дарья

Владимировна

Штатная должность в ГБУ
<<Жилищникрайона
Некрасовка»

Заместительруководителя
по

безопасностибезопасности
Заместительруководителя
по экономике и финансам

Начальникотдела
персонала



Приложение6

к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
2023 годамот «

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщенияработникамиГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
о возникновении личной заинтересованностипри исполнении трудовых

обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликтуинтересов
1. Общиеположения

1.1. НастоящееПоложение сообщенияработникамио порядке
ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей,котораяприводит или может привестик

конфликтуинтересов (далее — Положение), разработанов соответствии с

Федеральнымзаконом от 25.12.2008 года N9 273-ФЗ <<О противодействии
коррупции»и определяет:

-

процедурууведомленияработодателяработникамио возникшем конфликте
интересовили о возможности его возникновения;

-

порядокпредотвращенияи урегулированияконфликтаинтересов.
1.2. Подконфликтоминтересовв настоящем Положениипонимается ситуация,

при которойличная заинтересованность (прямая или косвенная) работника
Учреждениявлияет или может повлиять на надлежащее, объективное и

беспристрастноеисполнение им должностных (служебных) обязанностей
(осуществление полномочий).

1.3. Под личной заинтересованностьюпонимается возможность получения
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественногохарактера, результатоввыполненных работили каких-либовыгод
(преимуществ) работникомУчрежденияи (или) состоящими с ним в близком
родствеили свойствелицами (родителями, супругами, детьми, братьями,сестрами,
а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которымиработникУчрежденияи (или) лица,

состоящие с ним в близкомродстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративнымиили иными близкимиотношениями.



2. Процедурауведомленияработодателяо начале конфликтаинтересовили о

возможности его возникновения

2.1. Работникобязануведомлятьработодателяо каждом случае возникновения
у него личной заинтересованности, котораяприводит или может привести к

конфликтуинтересов.
2.2. Раскрытиесведенийо конфликтеинтересовосуществляетсяв письменном

виде. Работникпри возникшем конфликтеинтересов или при возможности его
возникновения, обязаннезамедлительно (не позднее рабочегодня, следующегоза
днем, когда ему об этом стало известно) лично представитьработодателюв

письменном виде уведомление о возникшем конфликтеинтересов или о

возможности его возникновения по форме, изложенной в Приложении1 к

настоящемуПоложению, в двух экземплярах.
К уведомлениюприлагаются все имеющиеся в распоряженииработника

материалы, подтверждающиесуть изложенного.

З. Порядокрегистрацииуведомлений
3.1. Уведомлениео возникшем конфликтеинтересовили о возможности его

возникновения регистрируетсяв день его поступления.
3.2. Уведомлениеподлежит незамедлительнойобязательнойрегистрациив

специальном Журналерегистрации уведомленийо возникшем конфликте
интересовили о возможности его возникновения лицом, ответственным за работу
по профилактикекоррупционных правонарушений.После регистрации
уведомления один экземпляр с отметкой о регистрации передается(направляется)
лицу, подавшемууведомление.Уведомлениес отметкой о регистрациив течение
трехрабочихднейпосле регистрациинаправляетсяработодателю.

3.3. В случае, если работникне имеет возможности передатьуведомление
лично, оно может быть направленов адресработодателязаказным письмом, с

уведомлением и описью вложения. Уведомлениес отметкой о регистрации, в

течение трех рабочихдней после его регистрации, направляетсяработнику
заказным письмом с уведомлениеи описью вложения.

4. Порядокпринятия мер по предотвращениюи (или) урегулированию
конфликтаинтересов

4.1. В течение трехрабочихднейпосле регистрациируководительУчреждения
рассматриваетуведомлениеи принимаетрешениео мерахпо предотвращениюи
(или) урегулированию конфликтаинтересов. Предотвращениеи (или)

урегулирование конфликтаинтересов может заключаться в пересмотре и



изменении трудовых обязанностей(перераспределении функций) работника,
являющегося сторонойконфликтаинтересов, вплоть до его отстранения от

исполнения трудовыхобязанностейв установленномпорядке.Крометого, могут
быть приняты иные меры, в соответствии с утвержденным Положением о

конфликтеинтересов.
Решение о мерах по предотвращениюили урегулированиюконфликта

формелокальногоинтересов принимается руководителем Учрежденияв
нормативногоакта.

4.2. Уведомлениео возникшем конфликтеинтересовили о возможности его
возникновения приобщаетсяк личномуделуработника.



Приложение1

к Положению о порядкеуведомления
работодателяо конфликтеинтересов
в ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»

РуководителюГБУ <<Жилищник
районаНекрасовка»

(Ф.И.О.)

от
(Ф.И.О. работника,должность, N2 телефона)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликтеинтересовили о возможности его возникновения

В соответствии со статьей 11.1.Федеральногозакона от 25.12.2008 года
-N2 273-ФЗ противодействиикоррупции», я

(фамилия, имя, отчество работника)

настоящим уведомляю о возникшем конфликтеинтересов или о возможном
возникновении конфликтаинтересов, а именно:

(описывается ситуация, при которойличная заинтересованность (прямая или косвенная) работникаможет повлиять на
надлежащее исполнение им должностных обязанностейи при которойможет возникнуть противоречиемежду личной

заинтересованностьюработникаи правами и законными интересами граждан, организаций, обществаили государства, способное

привести к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций, обществаили государства)

(указываются иные меры, направленные на недопущение любой возможности возникновения конфликтаинтересов,
предпринятыеработником(если такие меры предпринимались)

(дата) (личная подпись работника)



Приложение7

к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
годамот «

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления работодателяГБУ <<ЖилищникрайонаНекрасовка»

о фактахобращения,в целях склонения его к совершению
коррупционныхи иных правонарушений

1. НастоящееПоложение о порядке уведомления работодателяо фактах
обращенияв целях склонения его к совершению коррупционных и иных

правонарушенийв ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка», (далее — Положение),

подготовлено в соответствии с частью 5 статьи 9 Федеральногозакона

от 25.12.2008 года N2 273-ФЗ противодействиикоррупции»(далее
— Федеральный

закон).

2. В настоящем Положениипод коррупционнымправонарушениемпонимается
любой из случаев проявлениякоррупции (далее также —

сущностькоррупционного
правонарушения), определяемойв пункте 1 статьи 1 Федеральногозакона как:

а) злоупотреблениеслужебнымположением, дача взятки, получение взятки,

злоупотреблениеполномочиями, коммерческийподкуп либо иное незаконное
использование физическимлицом своего должностного положения вопрекизаконным
интересамобществаи государствав целях получениявыгоды в виде денег, ценностей,

иного имуществаили услуг имущественногохарактера, иных имущественныхправдля
себяили для третьихлиц либонезаконное предоставлениетакойвыгоды указанному
лицу другимифизическимилицами.

б) совершениедеяний, указанных в подпункте«а» настоящего пункта, от имени
или в интересахюридическоголица.

З. РаботникГБУ (Жилищник районаНекрасовка»(далее — Учреждение), обязан
руководительУчреждения) обо всех случаяхуведомлятьработодателя(далее

обращенияк нему каких-либолиц, с целью склонения его к совершению
коррупционныхправонарушений(далее — Обращение).

В течение одних сутокс момента Обращения,работникдолжен:
3.1. Составить в письменной формеуведомлениена имя руководителя

Учреждения(далее - Уведомление), по форме, изложенной в Приложении1 к

настоящемуПоложению, в которомотразить:
свою фамилию,имя, отчество, должность;
все известные сведения о склонявшем его к совершениюкоррупционного

правонарушенияфизическомлице (фамилия, имя, отчество, место работы,
Должностьи т.д.



сущность коррупционногоправонарушения, к совершениюкоторого его

склоняли;
способ склонения его, к совершениюкоррупционногоправонарушения

(подкуп, ууроза, обещание,обман, насилие и т.д.);
дату, время и место склонения его, к совершению коррупционного

правонарушения;
обстоятельствасклонения его, к коррупционномуправонарушению

(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.);

датузаполненияим Уведомления.
3.2. Подписатьи лично передатьУведомлениев кадровуюслужбуУчреждения.4. При нахождении работникав момент склонения его к совершению

коррупционногоправонарушенияне при исполнении служебных(должностных)
обязанностейи (или) вне места нахождения Учрежденияоб Обращениион обязан
уведомитьруководителяУчреждениячерезкадровуюслужбупо любым доступным
средствамсвязи, а по прибытиюв Учреждение— выполнить требованияпунктов3.1. и
З.2. настоящегоПоложения.

5. Отказкадровойслужбыв приемеУведомления, соответствующийработник
вправеобжаловатьу руководителяУчреждения.

6. Кадроваяслужбав день полущенияУведомления,обязана:
6.1. ЗарегистрироватьУведомлениев журнале регистрации уведомлений

работодателяобо всех случаях обращенияк работнику,с целью склонения его к

совершениюкоррупционныхправонарушений, по формаизложеннойв ПриложенииЗ
к настоящемуПоложению.

6.2. Выдатьработнику,заполнившемуУведомление, письменное подтверждение
полученияУведомления, по формеизложенной в Приложении2 к настоящему
Положению.

6.3. ПередатьзарегистрированноеУведомлениев установленном порядке
руководителюУчреждениядля рассмотрения, а завереннуюкопию Уведомленияс
отраженнымина ней реквизитамио регистрщииУведомленияи приобщитьк личному
делусоответствующегоработника.

6.4. Хранитьжурналрегистрацииуведомленийработодателяработникомобовсех
случаях обращения, с целью склонения его к совершению коррупционных
правонарушенийвместе с зарегистрированнымив этом журналеУведомлениями, не
менее 5 (пяти) лет.

6.5. ОтражатьпринятыеруководителемУчрежденияпо каждомуУведомлению
решения и даты их принятия в журнале регистрацииуведомленийработодателя
работникомобо всех случаях обращения,с целью склонения его к совершению
коррупционныхправонарушений.

7. РуководительУчреждениярассматриваетУведомлениеи принимаетпо нему
решениев срокне позднее З (трех) суток, со дня поступленияУведомленияиз кадровой
службы.



8. По результатам рассмотренияУведомления, руководительУчреждения
принимаетодно из следующихрешений:

8.1. О наличии в Уведомлениидостаточных данных, свидетельствующихо
совершенномили готовящемся преступлении.

8.2. Об отсутствиив Уведомлениидостаточных данных, свидетельствующихо
совершенномили готовящемся преступлении.

9. Приналичии в Уведомлениидостаточных данных, свидетельствующихо
совершенномили готовящемся преступлении, по результатамрассмотрения
Уведомления, руководительУчрежденияпринимаетсоответствующеерешениеи дает

поручениекадровойслужбео составлении заявления о преступлении, подлежащего
направлениюв органыпрокуратуры, для рассмотренияв порядке, определенном
Уголовно-процессуальнымкодексом РоссийскойФедерации.

10. Соответствующеезаявление о преступлениидолжно быть составлено,
подписано и направленов органы прокуратурыне позднее 5 (пяти) суцок, со дня

поступленияуказанногов пункте 9. настоящего Положения, порученияруководителя
Учрежденияна исполнение в кадровуюслужбу.11. Решение, принятоеруководителемУчрежденияпо результатамрассмотрения
Уведомления, оформляетсясоответствующейвизой на Уведомлении, подлежащем
после его рассмотренияи передачев кадровуюслужбу.

12. О решении, принятом руководителемУчрежденияпо результатам
рассмотренияУведомления, кадроваяслужбаустно информируетсоответствующего
работникав течение З (щрех) сутоксо дня принятиясоответствующегорешения.

Приэтом, соответствующемуработникуразъясняетсяего право самостоятельно
направитьв органыпрокуратурызаявление о преступлениидля рассмотренияв порядке,
определенномУголовно-процессуальнымкодексом РоссийскойФедерации.



Приложение1

к Положению о порядкеуведомления
работодателяо фактахобращения,
в целях склонения его к совершению
коррупционныхправонарушений

Формауведомления работодателя
обовсех случаях обращенияк работникув целях склонения его к совершению

коррупционныхправонарушений

РуководителюГБУ <<Жилищник
районаНекрасовка»

(Ф.И.О.)

от
(Ф.И.О. работника, должность, N',2 телефона)

УВЕДОМЛЕНИЕ

УведомляюВас о фактепоступления ко мне (другому сотруднику)

обращения,в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
со стороны

(сведения о лице, склонятощем к правонарушению)

Склонение к коррупционномуправонарушениюпроизводилосьв целях

осуществленияменя
(указывается сущность предполагаемого коррупционного правонарушения)

(способ склонения)

Обращениепоступило ко мне
(дата, времяи место)



Склонениек правонарушениюпроизводилось
(обстоятельства склонения правонарушения) (Ф.И.О., звание (классный чин), должность) (подпись)

(дата составления уведомления)



В отдел персонала
Приложение2

к Положениюо порядкеуведомления
работодателяо фактахобращения,
в целях склонения его к совершению
коррупционныхправонарушений

ПОДТВЕРЖДЕНИЕПОЛУЧЕНИЯ УВЕДОМЛЕНИЯ
руководителемГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка>>обовсех случаяхобращенияк

работникув целях склонения его к совершениюкоррупционныхправонарушений

РаботникомГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
(Ф.И.О., должность гражданскогослужащего)

представленоуведомлениеработодателюо случаеобращенияк указанномуработникув

целях склонения его к совершениюкоррупционныхправонарушений, о чем

уведомленийN2

20 г. в

внесена запись

час. мин. в Журналрегистрации

(Ф.И.О.)
Специалисткадровойслужбы (ПОДПИСЬ)

(дага выдачи расписки)

м.п.



Приложение8

к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
от д 2023 года» ДЧ

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядкесообщенияработникамиГБУ «Жилищникрайона
Некрасовка»о получении подарка, в связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировками и другими

официальнымимероприятиями

1. НастоящееПоложение о порядке сообщенияработникамиГБУ
<<ЖилищникрайонаНекрасовка»о получении подарка, в связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировкамии другими официальными
мероприятиями, (далее определяет порядок сообщенияПоложение)

работникамиГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка», (далее — Учреждение), о

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировкамии другими официальнымимероприятиями, участие в которых
связано с их должностным положением или исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Дляцелейнастоящего Типовогоположения используютсяследующие
понятия:

«подарок>>, полученныйв связи с протокольными мероприятиями,

служебнымикомандировкамии другими официальнымимероприятиями>>
подарок, полученный,работникомУчрежденияотфизических(юридических) лиц,

которыеосуществляютдарениеисходя из должностного положения одаряемого
или исполнения им служебных(должностных) обязанностей, за исключением

канцелярскихпринадлежностей,которыев рамкахпротокольныхмероприятий,

служебныхкомандировоки других официальныхмероприятийпредоставлены
каждому участнику указанных мероприятийв целях исполнения им своих

служебных(должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые
врученыв качестве поощрения(награды);

«получение подарка в связи с протокольными мероприятиями,

служебнымикомандировкамии другимиофициальнымимероприятиями, участие
в которыхсвязано с исполнением служебных(должностных) обязанностей»-

получение работникомУчреждениялично или черезпосредникаот физических
(юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности,

предусмотреннойдолжностным регламентом(должностной инструкцией), а также



в связи с исполнением служебных(должностных) обязанностейв случаях,

установленных федеральнымизаконами и иными нормативными актами,
особенности спецификуопределяющими правового положения и

профессиональнойслужебнойи трудовойдеятельности указанноголица.
З. РаботникиУчрежденияне вправе получать подарки от физических

(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими

служебных(должностных) обязанностей, за исключениемподарков, полученных
в связи с протокольнымимероприятиями, служебнымикомандировкамии
другими официальнымимероприятиями, участие в которых связано с

исполнением ими служебных(должностных) обязанностей.
4. Работникиобязаныв порядке, предусмотреннымнастоящим Положением,

уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировкамии другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных
(должностных) обязанностейв Учреждении, в котором они осуществляют
трудовуюдеятельность.

5. Уведомлениео получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебнымикомандировкамии другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных
(должностных) обязанностей (далее уведомление), составленное
согласно приложению, представляется не позднее З рабочихдней со дня
получения подаркав уполномоченноеструктурноеподразделениеУчреждения, в

осуществляеттрудовую деятельность (далее — Комиссиюкотором лицо,

Учрежденияпо противодействиюкоррупции). К уведомлению прилагаются
документы (при их наличии), подтверждающиестоимость подарка(кассовый чек,

товарныйчек, иной документобоплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебнойкомандировки,
уведомлениепредставляетсяне позднее Зрабочихднейсо дня возвращениялица,
получившегоподарок, из служебнойкомандировки.

Приневозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах
первоми втором настоящего пункта, по причине, не зависящейот работника
Учреждения, оно представляетсяне позднее следующегодня после ее устранения.

6. Уведомлениесоставляется в 2-х экземплярах, один из которых
возвращаетсялицу, представившемууведомление, с отметкой о регистрации,

другойэкземплярнаправляетсяв Аналитическийотдел Учреждения.
7. Подарок, стоимость которогоподтверждаетсядокументамии превышает

Зтысяч рублей,либостоимость которогополучившим его работникуУчреждения
сдается ответственному лицу Комиссии Учрежденияпонеизвестна,

противодействиюкоррупции, котороепринимаетего на хранениепо акту приема-



передачи не позднее 5 рабочихдней со дня регистрацииуведомленияв
соответствующемжурналерегистрации.

8. Подарок, полученныйработникомУчреждения, независимо от его
стоимости, подлежит передачена хранениев порядке, предусмотренномпунктом
7. Положения.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи, ответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерацииза утрату или

повреждениеподарканесет лицо, получившееподарок.
10. В целях принятия к бухгалтерскомуучету подарка в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации, определениеего
стоимости проводитсяна основе рыночнойцены, действующейна дату принятия
к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в

сопоставимых условиях с привлечением при необходимостикомиссии или
коллегиального органа. Сведенияо рыночнойцене подтверждаются
документально, а при невозможности документального подтверждения
экспертнымпутем. Подароквозвращаетсясдавшему его лицу по акту приема-
передачив случае, если его стоимость не превышаетЗ тысяч рублей.

11. КомиссияУчрежденияпо противодействиюкоррупцииобеспечивает
включение в установленномпорядкепринятогок бухгалтерскомуучету подарка,
стоимость которогопревышает З тысячи рублей, в соответствующийреестр
Учреждения(муниципального образования).

12. Работник, сдавшийподарок, может его выкупить, направив на имя

работодателясоответствующеезаявление не позднее двух месяцев со дня сдачи
подарка.

13. Комиссия Учрежденияпо противодействиюкоррупции в течение
3-х месяцев со дня поступлениязаявления, указанногов пункте 12. Положения,

организуетоценку стоимости подаркадля реализации(выкупа) и уведомляетв
письменной формелицо, подавшее заявление, о результатахоценки, после чего в

течение месяца заявитель выкупаетподарокпо установленнойв результатеоценки
стоимости или отказывается от выкупа.

13.1. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных
металлов и (или) драгоценных камней, от работникаУчрежденияне поступило
заявление, указанное в пункте 12. Положения, либо в случае отказа работника
Учрежденияот выкупа такого подаркаподарок, изготовленный из драгоценных
металлов и (или) драгоценныхкамней, подлежит передачеКомиссиейУчреждения
по противодействиюкоррупции в федеральноеказенное учреждение
«Государственноеучреждение по формированиюГосударственногофонда
драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации, хранению,
отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных камней



(Гохран России) при МинистерствефинансовРоссийскойФедерации»для
зачисления в Государственныйфонддрагоценных металлов и драгоценных
камней РоссийскойФедерации.

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное
в пункте 12. Положения, может использоваться Учреждением, с учетом
заключения Комиссии Учрежденияпо противодействиюкоррупции о

целесообразностииспользования подарка для обеспечения деятельности

Учреждения.
15. В случае нецелесообразностииспользования подарка руководителем

Учрежденияпринимаетсярешениео реализацииподаркаи проведении оценки его
стоимости для реализации(выкупа), посредствомпроведенияторговв порядке,
предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации.

16. Оценка реализации (выкупа),стоимости подарка для

предусмотреннаяпунктами 13. и 15. Положения, осуществляется субъектами
оценочнойдеятельности, в соответствии с законодательством Российской

Федерацииобоценочнойдеятельности.
17. В случаеесли подарокне выкупленили не реализован, руководителем

Учрежденияпринимаетсярешение о повторнойреализацииподарка, либоо его

безвозмезднойпередачена балансблаготворительнойорганизации, либо о его
уничтожении, в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.

18. Средства, вырученные от реализации(выкупа) подарка, зачисляются в

доход соответствующегобюджетав порядке, установленномбюджетным
законодательством РоссийскойФедерации.



Приложение1

к Положению о порядке сообщения
работникамиГБУ «Жилищник района
Некрасовка»о получении подарка, в связи с

протокольными мероприятиями,
служебнымикомандировками и другими
официальнымимероприятиями участие в

которых связано с исполнением ими

служебных(должностных) обязанностей,
сдаче и оценке подарка, реализации(выкупе)
и зачислении средств, вырученных от его

реализации

В комиссию ГБУ
(наименование уполномоченного

«ЖилищникрайонаНекрасовка»
структурногоподразделения)

от
(Ф.И.О. работника, должность, телефона)

Уведомлениео получении подарка от «

Извещаюо получении
(дата получения)

подарка(-ов) на

20 года

(наименование протокольногомероприятия, служебнойкомандировки,

другого официальногомероприятия, место и дата проведения)



п/п

1.
2.

З.

Наименование
подарка

Итого:

Характеристика
подарка, его
описание

Количество
предметов

Стоимость
в рублях*

* Заполняетсяприналичии документов, подтверждающихстоимость
подарка.
Приложение:

Лицо, представившее
уведомление

(наименование документа)

на

(подпись)

20

Лицо, принявшееуведомление (подпись)

листах.

(расшифровка подписи)

года

(расшифровка подписи)

Регистрационныйномерв журналерегистрацийуведомлений:
20 года



Приложение9

к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
от » 2023 годам

ПЕРЕЧЕНЬ
должностейработниковГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка», исполнение

1.

2.

З.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

по которым связано с коррупционными рисками

Руководитель
Заместительруководителяпо экономике и финансам
Заместительруководителяпо эксплуатацииМКД, главный инженер
Заместительруководителяпо содержаниюи благоустройству,главный
садовник
Заместительруководителяпо комплексномусодержаниюобъектов
дорожногохозяйства
Заместительруководителяпо безопасности
Начальникуправлениямеханизации
Начальниканалитического отдела

Начальникпланово-экономического отдела
Начальник отдела закупок
Начальник отдела персонала
Начальникобщегоотдела
Начальникотдела по работес физическимии юридическимилицами
Начальникюридическогоотдела
Начальникотдела благоустройства
Начальник производственно-техническогоотдела
Начальник аварийнойслужбы
Начальникотдела капитального ремонта
Начальникотдела материально-техническогообеспечения

Заведующийскладом
Начальник технического отдела

Главныймеханик
Начальникучастка N2 1

НачальникучасткаN2 2



24.

25.

26.

27.

28.

29.

НачальникучасткаN2 З
НачальникучасткаN9 4

Начальникучастка N2 5

Начальник участка N2 6

Начальник участка .N9 7

Начальникучастка N2 8



Приложение10

к приказуГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
от « года М

ПЕРЕЧЕНЬ
коррупционно-опасныхфункцийГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»

п/п

1.

2.

З.

4.

Коррупционно-опасныефункции
в ГБУ «ЖилищникрайонаНекрасовка»
Организациядеятельности

Трудоустройствосотрудников

Работасо служебнойинформацией

Обращениеюридических, физическихлиц
и общественныхорганизаций

Штатная должность

Руководитель, заместители
руководителя, руководители
структурныхподразделений
(начальники отделов,

начальники участков)

Руководитель, заместители
руководителя, начальник

отдела персонала,

руководителиструктурных
подразделений(начальники

отделов, начальники
участков)

Руководитель, заместители
руководителя, начальник

юридическогоотдела,
руководителиструктурных
подразделений(начальники

отделов, начальники
участков)

Руководитель, заместители
руководителя, руководители
структурныхподразделений
(начальники отделов,

начальники участков),

начальник юридического
отдела, начальник отдела по

работес физическимии

юридическимилицами



5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Взаимоотношенияс должностными
лицами в органахисполнительнойвласти,
правоохранительнымии надзорными
органами

Принятиерешенийобиспользовании
бюджетныхсредстви средствот
приносящейдоход деятельности

Регистрацияматериальныхценностейи
ведение учета и сохранности
материальныхценностей

Осуществлениезакупочнойдеятельности,
заключение контрактови других
гражданско-правовыхдоговоровпо
поставке товаров, выполнению работ,
оказанию услуг
Составление, заполнение документов,

справок, отчетности

Оплататруда

Проведениеатгестации

Руководитель, заместители
руководителя,

уполномоченные
представлять интересы
Учреждения
Руководитель,начальник
аналитического отдела,

заместители руководителя
Начальниканалитического
отдела, начальник планово-
экономического отдела,

материально-ответственные
лица
Руководитель,начальник
отдела закупок, заместители

руководителя
согласовывающие
закупочнуюдокументацию
Заместителируководителя,
руководителиструктурных
подразделений(начальники

отделов, начальники
участков)
Заместителируководителя,
руководителиструктурных
подразделений(начальники

отделов, начальники
участков)
Руководитель, заместители
руководителя, руководители
структурных подразделений
(начальники отделов,
начальники участков)



Приложение1 1

к приказуГБУ ”ЖилищникрайонаНекрасовка”
от

КАРТА
коррупционных рискови мер по их минимизации в ГБУ ”ЖилищникрайонаНекрасовка

Уровень Видриска (описание)
риска

Низкий Нарушенияпри осуществлении
закупоктоваров, работ,услуг для
обеспечениягосударственных
нужд путемутверждения
конкурснойдокументации,
документацииобаукционе,
документациио проведении
запросапредложений, определения
содержанияизвещения о

проведениизапросакотировок,
повлекшие нарушение
законодательства Российской

Федерации.

Причиныи условия Общиемеры по минимизации и
возникновения (описание) устранению рисков

1. Включение в описание объекта 1. Контрольпроцессаподготовки
закупкитребованийи указанийв закупочнойдокументациина
отношении товарныхзнаков, стадии согласования.
знаков обслуживания, фирменных2. Использованетиповой
наименований, патентов, полезных документации.
моделей, промышленных
образцов,наименования места
происхождениятовараили
наименования производителя,

требованийк товарам,
информации,работам,услугам
при условии, если такие

требованиявлекутза собой
ограничениеколичества
участников закупки.
2. Нарушенияпорядка
определенияи обоснования
начальной (максимальной) цены
контракта.

Наличие
(отсутствие)

остаточных
исков

Отсутствие

Вероятность
повторного

возникновения
ИСКОВ
Низкая



Уровень
риска

Низкий

Низкий

Видриска (описание)

Нарушенияпри осуществлении
закупоктоваров, работ, услуг для
обеспечениягосударственных
нужд, путем принятиярешения о
допуске/недопуске участника,

повлекшего нарушение
законодательства Российской
Федерации.

Принятиеактов и осуществление
действий(бездействие), которые
приводятили могут привести к
недопущению, огрнаничению,
устранению конкуренции, за

исключением предусмотренных
федеральнымизаконами случаев
принятия актов и (или)

осуществлениятаких действий
(бездействия).

Причиныи условия
возникновения (описание)

1. Необоснованноепринятие
решенияо допуске/недопуске

хозяйствующегосубъектак
участию в конкурентных
процедурах.
2. Неправильноетолкование норм
закона.
3 .Неопределенностьнорм
действующегозаконодательтва.

1. Необоснованноепрепятствие
осуществлениюдеятельности
хозяйствующихсубъектов.
2. Предоставление

Общиемеры по минимизации и
устранению рисков

1. Поддержаниев актуальном
состоянии правовойбазы
осуществлениязакупок, товаров,
работ, услуг для обеспечения
государственныхнужд.
2. Детальноеизучение всех
обстоятельств, влияющих на

принятиерешенияо
допуске/недопуске к участию в

конкурентныхпроцедурах.
З . Предварительнаяоценка
последствийпринятия каждым
членом закупочнойкомиссии
конкретногорешения о
допуске/недопуске к участию в

конкурентнойпроцедуре.

1. Совершенствованиесистемы
контроляза соблюдением
действующегозаконодательства
РоссийскойФедерации.

Наличие
(отсутствие)

остаточных
исков

Отсутствие

Отсутствие

Вероятность
повторного

возникновения
исков
Низкая

Низкая

хозяйствующемусубъектудоступа 2. Анализвыявленных нарушений
к информациив приоритетном
порядке.

законодательстваРоссийской
Федерации.
З.Мониторинги анализ практики
примеениязаконодательства
РоссискойФедерации.



Уровень Видриска (описание)
риска

Низкий Принятиерешения, нарушающего
единообразиепрактикиГБУ
”ЖилищникрайонаНекрасовка”,
котороеприводитили может
привести к недопущению,
ограничениюили устранению
конкуренции.

Причиныи условия
возникновения (описание)

1 . Отсутствиекритериев
соответствия принимаемого
решенияранеепринятому
решениюв конкретнойсфере
общественныхотношений.
2. Неправильноетолкование норм
закона.
З.Неопределенностьнорм
действующегозаконодательства.

Общиемеры по минимизации и

устранению рисков

1. Автоматизированныесистемы,
исключающие принятие решения,
нарушающего единообразие
практикиГБУ ”Жилищникрайона
Некрасовка

”
.

2. Регламентпринятиярешений
ГБУ ”Жилищникрайона
Некрасовка”, предусматривающий,
в том числе критерии
непротиворечияпринимаемого
решения, ранеепринятому
решению в конкретнойсфере
общественныхотношений.

Наличие
(отсутствие)
остаточных

исков
Отсутствие

Вероятность
повторного

возникновения
исков
Низкая


